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Transparansi adalah keterbukaan
dalam melaksanakan proses
pengambilan keputusan dan
keterbukaan dalam mengemukakan
informasi material dan relevan
mengenai perusahaan.

Akuntabilitas adalah kejelasan fungsi
pelaksanaan dan pertanggungjawaban
Organ Perusahaan sehingga pengelolaan
perusahaan terlaksana secara efektif.

Pertanggungjawaban adalah
kesesuaian dalam pengelolaan
perusahaan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku
dan prinsip-prinsip korporasi yang
sehat.

Kemandirian adalah keadaan perusahaan
yang dikelola secara profesional tanpa
Benturan Kepentingan/Konflik
Kepentingan/Conflict of Interest (CoI) dan
pengaruh atau tekanan dari pihak mana
pun yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan
prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

Kewajaran adalah keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak Pemangku
Kepentingan/Stakeholders yang timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Transparansi/Transparency Akuntabilitas/Accountability

Pertanggungjawaban/Responsibility Kemandirian/Independency

Kewajaran/Fairness


